
宁夏防沙治沙职业技术学院

专职辅导员、专职班主任工作考核表【学生处用表】

辅导员：                           所属系（部）：               

	项目
	考核办法和要求
	分值
	考核标准
	得分

	思想政治表现（15分）
	政治素质高，品德修养好，引导学生进步
	3
	按优良中差分别给予3分、2分、1.5分、0.5分
	

	
	处理问题能把握公平公正原则
	3
	按优良中差分别给予3分、2分、1.5分、0.5分
	

	
	具有强烈的责任感和奉献精神。工作中能够做到清正廉洁
	3
	按优良中差分别给予3分、2分、1.5分、0.5分
	

	
	认真学习党的理论知识，能够主动研究各项学生管理政策
	3
	按优良中差分别给予3分、2分、1.5分、0.5分
	

	
	能够按时按要求完成学校交办的其他工作。
	3
	按优良中差分别给予3分、2分、1.5分、0.5分
	

	学生管理工作（40分）
	新生报到注册、新生入学资格审查工作认真仔细，信息准确，无漏报、误报、瞒报、延报和顶替现象
	5
	新生学籍漏报或入学资格审查出现错误每人每次扣3分
	

	
	学年学籍电子注册、毕业生数据核对等信息报送及时准确，无漏报、误报、瞒报、延报，办理转学、转专业、休学等程序规范
	5
	各项工作数据能够在规定时间内完成计5分，督促后及时补报计3分，督促后仍未及时补报者、漏（错）报学生信息或未按规定办理相关手续的得0分
	

	
	学生工作档案资料齐全，按时归档 

按要求及时报送材料
	5

5
	资料齐全，按时归档计5分，缺少资料扣1-3分，出现丢失、损坏及未能按要求报送等得0分,
	

	
	掌握学生的学习状态，班风、学风好，能经常深入教室听课，主动与任课教师保持沟通，了解学生上课学习状况，并做好记录。
	2
	班级效果良好得2分，其它情况酌情扣1-2分
	

	
	教育和引导学生遵守国家法律法规和校规校纪，学生违纪率低；严格执行学生请销假制度与程序；严格按照学院规定申报学生处分，注重违纪学生的教育与管理工作
	8
	记过处分每人次扣1分，留校察看每人次扣2分，开除学籍每人次扣3分，扣完为止；对于学生违纪包庇不处理、隐瞒不报的，一次扣除5-8分，因此酿成事故的，本月考核为不合格；不能及时处理学生向学生处投诉扣1分/人，向学院领导投诉扣2分，向上级部门申诉5分/人
	

	
	1.按时参加院级辅导员会议、培训方面

2.按要求及时到场参加学院组织的各类活动
	5

5
	请假1次扣1分，无故不到1次扣3分
	

	公寓管理（20分）
	认真履行深入学生宿舍，学生中间工作制度
	5
	按优良中差依次给予5分、4分、3分、1分
	

	
	学生和睦共处、文化高雅、卫生整洁，坚持每周一、四宿舍卫生大扫除
	5
	宿舍内发生打架伤人事件，视性质影响范围扣1-5分；破坏公物一起扣2份，不能及时赔偿加倍扣分。
	

	
	严格遵守《学生公寓管理条例》，能按时就寝，无晚归、夜不归宿现象；无使用违章电器、无留宿异性、无养宠物等不良现象。
	5
	发现宿舍中使用违章电器、留宿异性、养宠物、夜不归宿1次扣2分，晚归1次扣0.5分。发生一起赌博现象扣5分。
	

	
	指导学生开展形式多样的人文素质教育活动，提高学生综合素质，丰富学生公寓文化生活，效果良好
	5
	开展宿舍间友好竞赛、宿舍文化评选等人文素质活动，加1分/次
	

	学生资助（16分）
	严格按照规定组织奖（助）学金资格认定和评选，过程公平公正，程序规范，材料齐全，结果公开，学生认可度高。
	10
	学生实名举报，经核实属实的视影响范围扣1-5分；出现虚报、误报或弄虚作假者扣5-10分。
	

	
	勤工助学岗位人员推荐程序规范，过程公开透明，并实施动态管理与考核
	2
	学生实名举报，经核实属实的扣1分/人
	

	
	诚信教育融入到学生的日常行为管理中，有活动有实效，考试违纪率低，所辖班级学生互帮互助，有凝聚力。
	4
	诚信教育活动要有活动的时间、地点、内容、参加人数、活动照片、影响力、实效情况等方面资料齐全，按优良中差依次给予4分、3分、2分、1分
	

	安全稳定工作（9分）
	关注学生心理健康教育，掌握学生心理健康状况，采取有效措施，为学生提供必要的心理指导服务；做好心理辅导和转介工作，防止恶性事件的发生。
	3
	资料齐全，记录完整得3分。
	

	
	经常开展学生安全知识教育与演练活动，学生熟知安全通道和应急流程，并掌握一定的安全防范知识和技能，能有效保护自己和他人的人身与财产安全
	3
	资料齐全，记录完整得3分。

若出现非责任重大安全事故本项不得分，出现责任重大安全事故者当月考核不合格。
	

	
	坚持每天排查学生管理中的安全隐患，能及时报告、妥善处理并采取相应的防范措施
	3
	及时发现和妥善处理得3分。其他情况扣1-3分
	

	附加项目
	1. 鼓励创造性地开展学生教育活动。具备创新精神，能够结合系（部）实际开展工作，效果良好，形式有新意，可酌情加1-2分。

2. 结合工作，每撰写并发表论文一篇，在厅局级以上学生思政研讨会上获奖的论文学校将根据有关规定给予奖励，同一篇论文不重复计算。

3. 科研或教研立项取得一定的成绩，学院将根据有关规定给予一定的奖励。

4. 本人获得院级或厅局级荣誉称，所带班级获院级或厅局级先进班集体，所带学生获国家奖学金或见义勇为、拾金不昧等受市级及以上表彰学校将给予一定奖励。


说明：保留一位小数点。

